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Analiza S.W.O.T.

Pentru realizarea unei analize cat mai cuprinzdtoare si reale a situatiei initiale s-a aplicat analiza
SWOT. Pornind de la obiectivele specifice mentionate mai sus, s-au conturat si anumite obiective cu
caracter practic-aplicativ. Tn realizarea diagnozei privind nevoile de dezvoltare profesionali a
personalului din Tnvatdmantul preuniversitar al judetului Vrancea sunt prelucrate date furnizate din
mai multe surse de documentare.

Pentru realizarea unei analize cdt mai cuprinzdtoare si reale a situatiei initiale s-a realizat
analiza SWOT dupd aplicarea chestionarului pentru analiza de nevoi de formare continud a
personalului didactic din judetul Vrancea

Puncte tari Puncte slabe

e Rolul recunoscut al C.C.D. Vrancea de
promotor, subliniat in reforma
educationald, in conformitate cu
OMECTS nr. 5554/2011;

e (Casa Corpului Didactic este centru de
resurse si asistenta educationald si
managerial pentru cadrele didactice si
cadrele didactice auxiliare, conform
prevederilor art. 244 alin. (4) din Legea
nr.1/2011;

e Activitatile cu caracter stiintific,
metodic, cultural de Tnalta tinuta
organizate de C.C.D. si apreciate la nivel
local;

e Existenta unui sediu propriu;

e Existenta echipamentelor tehnologice
care acopera nevoile profesionale ale
angajatilor;

e Numarul mare de cadre didactice din
invatdmantul vréncean angrenate in
elaborarea de auxiliare curricular si

Cantitatea mare de informatie
prelucrata electronic care determind
timp de lucru prelungit pe calculator;
Volum mare de muncd, numar
insuficient de angajati;

Uzura fizicd si morald a unei parti din
materialul didactic existent;
Insuficienta preocupare si colaborare in
vederea identificarii resurselor
extrabugetare;

Lipsa fondurilor necesare achizitionarii
unor obiecte de inventar;

Sincope in circulatia informatiei intre
C.C.D. si unitatile scolare, datorate
neimplicarii la timp a directorilor si
personalului didactic i lipsei de
pregatire Tn domeniul comunicarii
institutionale;

Insuficienta motivare si implicare a
responsabililor cu formarea continui
din scoli pentru determinarea nevoii de
formare sau pentru mobilizarea




Puncte tari

Puncte slabe

mijloace de invdtamant omologate de
M.E.N.;
Competenta profesionala a angajatilor;

e Existenta unui numar mare de
formatori si metodisti cu experienta
didactica pentru sustinerea cursurilor
de formare;

e Experienta in derularea de programe de
formare;

e QOrientarea ofertei de formare-cursuri
avizate — spre domeniile de interes
identificate in urma interpretarii
chestionarelor completate de catre
cadrele didactice din judeful Vrancea;

e Realizarea unei monitorizari de impact
a programelor/cursurilor de formare,
asigurandu-se astfel un feedback
regulator real al activitatii de formare;

e Existenta fondului de carte;

e Conectare la INTERNET pentru toate
compartimentele;

e Colaborare prin acorduri de parteneriat
cu unitati scolare din judet;

e Expertizd in oferirea de consultanta in
formare si documentare metodica de
specialitate, psihopedagogica a
intregului personal din judet;

e Publicarea revistei CCD Vrancea

e Imaginea pozitiva a CCD reflectata in
mass-media;

participarii cadrelor didactice la unele
cursuri de formare continua.

Oportunitati

Amenintari

e Caracterul de prioritate nationala a
invatamantului;

e Existenta programelor M.E.N. si a
programelor POCU de formare a
cadrelor didactice;

e Interesul Guvernului Romaniei pentru
dezvoltarea bazei materiale §i a
infrastructurii invatamantului;

e Posibilitatea implicdrii in programe de
cooperare nationale si internationale;

e (Cresterea calitatii parteneriatului social,
a initiativei private si a sprijinului

Resurse financiare insuficiente alocate de la
buget programelor de perfectionare o datd la 5
ani si a altor tipuri de programe sau cursuri
subventionate de la buget.

Cresterea competitivitatii pe piata furnizorilor
de formare continud, in sensul platii mai
avantajoase a formatorilor de catre alti
furnizori;

Inexistenta standardului ocupational pentru
profesorul metodist al Casei Corpului Didactic;
Numdrul mare de cadre didactice si personal
didactic auxiliar necuprins in niciun program de
formare;




comunitar pentru dezvoltarea si
sustinerea invatamantului;

Extinderea ofertei de formare continua
a personalului didactic;

Existenta multor posibilitati de
informare si de formare a cadrelor
didactice;

Buna colaborare cu M.E.N,, .S.)
Vrancea, Institutia Prefectului, Consiliul
Judetean, Consiliul Local i Primaria
Focsani;

Participarea personalului CCD la cursuri
de formare si dezvoltare profesionald;
Numar mare de proiecte si programe de
formare datorate reformei organizate
de MEN prin intermediul CCD-urilor din
tara;

Deschiderea conducerii 1.5.). Vrancea la
dialogul permanent cu CCD Vrancea
pentru corelarea obiectivelor si
sprijinirea activitatilor derulate prin
CCD;

Posibilitatea accesarii fondurilor
structurale;

Existenta unui sistem informational
modern de vizibilitate a CCD pentru
toate cadrele didactice (site CCD).

Greutatea preluarii si prelucrarii rapide a
informatiei, mai ales din zona ruralg;

Migrarea cadrelor didactice calificate spre alte
domenii ale economiei mai atractive din punct
de vedere al salarizarii;

Scaderea populatiei scolare, cu implicatii asupra
normarii personalului didactic si a retelei
scolare;

Prezenta sporadica in scoli a personalului
calificat in consilierea copiilor cu nevoi speciale;
Lipsa unor prevederi specifice in legislatia
scolard care s@ permitd atentionarea/
sanctionarea cadrelor didactice dezinteresate
fata@ de propria dezvoltare profesionald;
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